


Mitarbeitende -
Arbeiten bei Holenstein

Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstlick unseres Unternehmens.
Wir setzen auf eine Unternehmenskultur, die Eigenverantwortung for-
dert und auf Vertrauen basiert. Durch regelméassige Schulungen und
gezielte Weiterbildungen starken wir das unternehmerische Denken
und Handeln im Team. Wir legen grossen Wert auf eine hohe Dienst-
leistungsqualitét sowie auf eine freundliche und kompetente Kunden-
betreuung.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden stehen fur
uns an oberster Stelle. Mit klaren Notfallstrukturen, der Umsetzung
von Branchenldsungen wie EKAS (Eidgendssische Koordinationskom-
mission fir Arbeitssicherheit) und SUVA (Schweizerische Unfallver-
sicherungsanstalt) sowie gesundheitsférdernden Angeboten wie dem
Fitpass, streben wir das Ziel von «null» Arbeitsunfallen an.

Wir bieten attraktive, sichere Arbeitsplatze und faire Arbeitsbedin-
gungen. Unsere offene DU-Kultur, eine wertschatzende Kommunika-
tion und regelméssige Mitarbeitergesprache schaffen ein positives
Arbeitsklima. Das soziale Miteinander férdern wir durch gemeinsame
Anlasse und die Wertschatzung besonderer Ereignisse.

Nachwuchsférderung und lebenslanges Lernen sind uns wichtig.
Wir bieten Ausbildungsplatze in funf Lehrberufen, begleiten rund
40 Lernende und ermdéglichen Quereinsteigerinnen und Querein-
steigern einen erfolgreichen Berufswechsel, insbesondere als Fahrer-

innen und Fahrer.




Soziales -
Fliir Menschen. Flir Morgen.

65 Frauen 339 Ménner

Il -20Jahre 34 Personen
B 20-29 Jahre 107 Personen
[ 30-39 Jahre 84 Personen
40-49 Jahre 65 Personen
50-59 Jahre 80 Personen
[]60+Jahre 34 Personen

Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex legt verbindliche Standards flir ethisches Verhalten im
Unternehmen fest.

Jeder einzelne Mitarbeitende verpflichtet sich bei seinem Eintritt in unser Unter-
nehmen, diese Werte zu leben und aktiv mitzugestalten. So schaffen wir gemein-
sam ein Umfeld, welches von Integritat, Respekt und Vertrauen getragen wird.

Der Verhaltenskodex betrifft folgende Themenbereiche:
> Ehrlichkeit > Integritdt > Fairness > Menschenrechte
> Arbeitsrechtliche Vorschriften

Nationalitdten

Wir sind stolz darauf, dass in unserem Unternehmen Menschen aus 27 verschie-
denen Nationalitdten zusammenarbeiten. Diese Vielfalt an kulturellen Hintergrin-
den, Lebenserfahrungen und Perspektiven ist eine unserer gréssten Stérken. Sie
fordert Innovation, Kreativitat und differenzierte Lésungsanséatze.

Geschlechterverteilung

Das Transportgeschaft gilt traditionell als médnnerdominierte Branche. Dennoch
beschéftigen wir bereits 65 Frauen in unserem Team und beobachten, dass mit
der Zeit immer mehr Frauen den Weg in diese Berufe finden. Wir setzen uns aktiv
daflr ein, das Interesse von Frauen an der Transportbranche weiter zu férdern
und ihnen attraktive Entwicklungs- und Einstiegsmdglichkeiten zu bieten.

Altersstruktur Stand 31.12.24

Eine ausgewogene Altersstruktur ist flir unser Unternehmen von grossem Wert.
Ein gemischtes Team aus erfahrenen Mitarbeitenden und jungen Talenten schafft
eine dynamische und lernférdernde Arbeitsumgebung. Die jungen Mitarbeitenden
profitieren von dem Wissen und der Erfahrung der &lteren Generation, wahrend
diese wiederum von der frischen Perspektive und neuen Impulsen der Jiingeren
profitieren. Durch die gezielte Nutzung der Stérken aller Generationen legen wir
den Grundstein fir eine erfolgreiche und zukunftsfdhige Zusammenarbeit.




Kunden -
Gemeinsam zum Erfolg

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden hat bei uns einen hohen
Stellenwert. Im Austausch mit unseren Kunden entwickeln wir Loésungen, die zielgerichtet
und effizient zum Erfolg beitragen.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der kontinuierlichen Optimierung unserer Trans-
portprozesse. Durch intelligente Routenplanung, sinnvolle Verpackungslésungen und

die Bindelung von Lieferungen reduzieren wir sowohl Kosten als auch den 6kologischen
Fussabdruck.
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Lieferanten -
Zusammenarbeit mit Vertrauen

Ein starkes Netzwerk an verldsslichen Lieferanten ist fir uns das Fundament fur
nachhaltiges Wachstum. Wir legen grossen Wert auf langjéhrige Partnerschaften mit
renommierten Firmen, von denen viele aus der Region stammen. Durch diese part-
nerschaftliche Zusammenarbeit profitieren wir von kurzen Wegen und hoher Flexibili-
tat, gleichzeitig starken wir die lokale Wirtschaft.

Das gegenseitige Vertrauen bildet die Basis fur stabile Beziehungen, die allen Betei-
ligten heute und in Zukunft zugutekommen.




Schwarzenbach
Holenstein AG | Transporte /Logistik
Wilerstrasse 35 | CH-9536 Schwarzenbach

Telefon +4171929 50 80
Wil logistik@holenstein-transport.ch
Holenstein AG | Transporte /Logistik
Wilerstrasse 214, Stelz | CH-9500 Wil
Telefon +4171929 55 88
info@holenstein-transport.ch

Konstanz

Holenstein GmbH | Max-Stromeyer-Strasse 31
D-78467 Konstanz

Telefon +49 7531 89284-0

info@holenstein.de

Schaffhausen

Holenstein AG | Transporte /Logistik

Ernst Homberger Strasse 5 | CH-8207 Schaffhausen
Telefon +4152 644 80 00
schaffhausen@holenstein-transport.ch

Haben Sie Fragen?

Roman Holenstein roman.holenstein@holenstein-transport.ch

holenstein-transport.ch




